
～ ２０２６年　３月　２６日

（対象者数） 対象者数 16名 （回答者数） 回答者数 13名（回収率 81%）

～ ２０２６年　３月　20日

（対象者数） 対象者数 ９名 （回答者数） 回答者数 ９名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
アプリで確認の為、送迎時間等の確認不足により、保護者へ
の連絡体制が不十分であった事例が発生している 。

2
季節に応じた特別プログラム（外出イベントや季節イベン
ト）を事前に実施し、視覚的なスケジュールで１ヶ月前には
事前通知します

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 保護者へ策定したマニュアル等計画案を配布する。

2
送迎情報の齟齬を排除するため、受付媒体（アプリ・口頭・
電話）を問わず全ての変更を一括管理する『送迎変更連絡
簿』を導入します。

連絡帳アプリの導入により、日頃から子どもの状況を保護者と
伝え合い、発達状況や課題について高い共通理解を得ている。

保護者への一斉連絡で面談、提出書類等をスムーズにお伝えし
ている。

既存の活動プログラムにおいて、子どもの特性に配慮しつつ、
新しい取り組みや変化を適度に取り入れ、楽しみの幅を広げて
いる。

週１回の外部講師による運動教室を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

災害、緊急時・防犯等のマニュアル策定はしているが、保護者
への十分な周知に至っていない。

避難訓練実施日の欠席児童保護者へも内容等報告する。各種マ
ニュアルや避難訓練の実施状況について、改めて保護者へ丁寧
に周知・説明する機会を設ける。

送迎時間等の確認不足により、保護者への連絡体制が不十分で
あった事例が発生している 。

受けた変更を即座に共有し、送迎表への反映をダブルチェック
することで、連絡体制の不備を解消する。

２０２６年　２月　２６日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月30日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　ガリレオ桑園

○保護者評価実施期間 ２０２６年　２月２６　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


